
 

 
 
 

Señor(a) Apoderado(a): 

 

Los directores deberán entregar a los Centros de Padres y Apoderados, un informe de la 

gestión educativa del establecimiento, correspondiente al año escolar anterior, según lo 

establecido en la Ley Nº 21.040 art. 10 literal. 

 
 

“JUNTOS AVANZAMOS” 

CUENTA PÚBLICA COLEGIO “LIMACHE COLLEGE” 2023 
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 ANTECEDENTES DEL COLEGIO 
 

o Desde fines del mes de junio 2018, el Ministerio de Educación, autorizó la transferencia de 
la Calidad de Sostenedor SHARMA LTDA. del Establecimiento Educacional “Limache College” 
a la Corporación Educacional de derecho privado “Nuevos Horizontes” (Resolución Exenta N° 
2599 del 29 de junio de 2018).  

 
o Desde el año 2019, contamos con un convenio de igualdad de oportunidades y excelencia 

educativa entre Ministerio de Educación y Corporación Educacional Nuevos Horizontes 
(Resolución Exenta Nº 0106 del 16 de enero de 2019). 

 
o Desde el año 2021, el colegio es gratuito (Resolución Exenta Nº 0056 del 22 de enero de 

2021). 
 

 SELLOS QUE CARACTERIZAN, SINTETIZAN Y REFLEJAN LA PROPUESTA FORMATIVA Y 
EDUCATIVA DE LIMACHE COLLEGE 

 
o Énfasis en la formación integral de sus estudiantes: promotor y desarrollo de la cultura, las 

letras, el arte, las ciencias, el deporte, la formación valórica y espiritual, en un marco de 
aceptación y respeto de la diversidad y la inclusión social. 

 
o Ambiente educativo acogedor, respetuoso y comprensivo: reconoce y valora las 

capacidades de sus estudiantes y estimula sus logros escolares, personales y sociales. 
Fortalecedor de la buena convivencia, participación de toda la comunidad educativa y 
promotor del trabajo bien hecho. 

 
o Gestión pedagógica participativa y propositiva: reconocedora de los derechos y 

responsabilidades de todos sus integrantes. 
 

 VISIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO 
 

Ser reconocido como una comunidad educativa orientada al desarrollo integral de sus 
estudiantes mediante procesos formativos caracterizados por la búsqueda permanente de la 
calidad en contextos de equidad e inclusión social. 

 
 MISIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO:  

 
Ofrecer una formación integral sustentada en valores que permitan a los estudiantes 
desempeñarse como personas comprometidas con su comunidad educativa y la sociedad en 
que participan. 

 

1.- INFORMACIÓN DEL COLEGIO 



 

 
 
 
 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Crear condiciones organizacionales, 
mediante un proceso de gestión eficaz 
destinado a ofrecer una educación de 
calidad a niños y jóvenes matriculados en 
el colegio, generando oportunidades para 
su desarrollo integral. 

1.1- Fortalecer el desarrollo de una cultura 
organizacional que potencie la calidad de los 
procesos y resultados educativos en un 
contexto de equidad y de inclusión social. 

1.2 -Optimizar la gestión educativa del colegio 
con el fin de facilitar el logro de los objetivos 
y metas institucionales. 

1.3- Potenciar la participación de los 
diferentes integrantes de la comunidad 
educativa con el propósito de fortalecer la 
convivencia escolar, el apoyo a los 
estudiantes y su desarrollo socioemocional. 

2. Fortalecer el proceso de enseñanza 
aprendizaje, mediante un conjunto de 
programas formativos que, incorporando 
innovaciones tecnológicas, procuren el 
enriquecimiento de la acción pedagógica 
en atención a la diversidad de los 
estudiantes. 

2.1-Diseñar e implementar programas de 
capacitación del personal docente que 
favorezca el proceso de aprendizaje de los 
estudiantes. 

2.2-Incorporar innovaciones y aplicaciones 
tecnológicas destinadas a incrementar los 
logros educativos de los estudiantes. 

2.3- Diseñar e implementar programas 
formativos que apoyen el desarrollo integral 
de los estudiantes. 

3. Generar instancias evaluativas que 
proporcionen retroalimentación 
permanente acerca de las capacidades 
organizacionales y del estado de avance de 
los programas formativos. 

3.1- Evaluar las capacidades organizacionales 
con el fin de precisar el estado de avance y la 
mejora de la gestión global del colegio. 

3.1- Evaluar las capacidades organizacionales 
con el fin de precisar el estado de avance y la 
mejora de la gestión global del colegio. 

 
 
 
 
 
 

2.- DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL 
COLEGIO 2023 



 
 
 

 
 
 

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE LIMACHE COLLEGE 2023 
 
 EN GESTIÓN PEDAGÓGICA: nos hemos propuesto “Fortalecer el desarrollo de las habilidades de 

lenguaje en lectura, escritura, comprensión y habilidades de matemática, en resolver problemas, 

representar, modelar, argumentar y comunicar, generando las condiciones para que los 

estudiantes puedan movilizarse al estándar superior”. 

 
ACCIONES: 

1. ACOMPAÑAMIENTO EN AULA para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. 

2. SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES, específicamente en el logro de habilidades de 

Lenguaje y Matemática. 

3. ESTRATEGIAS DE APOYO PEDAGÓGICO para favorecer el desarrollo de habilidades de 

Lenguaje y Matemática. 

4. SEGUIMIENTO DE ARTICULACIÓN DE NIVELES, de Pre kínder a 4° Medio mediante la 

aplicación de instrumentos evaluativos. 

5. CRA EN ACCIÓN para fomentar la lectura y desarrollo de la Comprensión Lectora, de Pre 

kínder a 4° Medio. 

6. APOYO MULTIDISCIPLINARIO constituido por educadora diferencial, psicopedagogos, 

fonoaudióloga, psicóloga, trabajadora social, terapeuta ocupacional, tutoras y orientadoras 

para apoyar a los estudiantes, según las necesidades detectadas. 

7. FORTALECIENDO LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS mediante monitoreo y seguimiento de la 

asistencia de cada estudiante y la implementación de acciones. 

 
META: 

Al término del Ciclo, el 80 % de los estudiantes demostrarán el logro de habilidades de lenguaje 
y matemática movilizándolos al estándar superior en evaluación final DIA. 

 

3.- DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO, SEGUNDO CICLO (AÑO 1) 

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que sitúa al establecimiento en 
una lógica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de los aprendizajes de 
todos los estudiantes. Está centrado en los procesos, incluye procedimientos, acciones 
y metas diseñadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistemática, aborda 
las áreas pedagógica, de liderazgo, convivencia, de recursos y resultados y se proyecta 
como Plan de Mejoramiento a 4 años, elaborado a partir del análisis y reflexión en torno 
al Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la comunidad educativa. 



 EN LIDERAZGO, nos hemos propuesto: “Potenciar el desarrollo de las capacidades 
organizacionales con el fin de ofrecer un mejor servicio educativo a los estudiantes del colegio”. 

 
ACCIONES: 

1. Consolidando la organización institucional, a partir de diagnósticos obtenidos y 

lineamientos comunes, se pretende la mejora de las competencias en organización, 

comunicación, planificación, distribución del tiempo, trabajo colaborativo, entre otros. 

2. Gestionando planes programas y proyectos con la finalidad de potenciar la labor de las 

coordinaciones de planes, programas y proyectos para su mejor implementación, monitoreo, 

seguimiento y evaluación del conjunto de acciones propuestas en estos.  

 
META: 

Al término del Ciclo, las organizaciones internas del colegio, demostrarán un 90% de logro en los 
resultados de la autoevaluación institucional. 

 

 
 
 EN CONVIVENCIA ESCOLAR, nos hemos propuesto: “Implementar programas formativos que 

resguarden la convivencia, seguridad, salud mental, bienestar socioemocional y trayectorias 
educativas de los estudiantes”. 

 
ACCIONES: 

1. Comunidad activa y participativa mediante la implementación de programas formativos 

para fortalecer las relaciones interpersonales, la capacidad de regulación de las emociones, 

valores, el respeto, responsabilidad, sentido de identidad y compromiso frente a la 

institución. 

2. Respeto y buen trato en nuestra comunidad educativa, acción que incluye jornadas, 

proyectos (expovalórica, solidarios, vida saludable, otros), concursos mensajes, 

publicaciones, derivaciones, actividades en orientación y dinámicas grupales, para fortalecer 

los modos de convivir propuestos por la Política Nacional de Convivencia Escolar (PNCE). 

3. Fomentando valores y actitudes para potenciar los vínculos afectivos positivos, valoración e 

inclusión y reconocimiento a sus logros con especial atención a estudiantes prioritarios y 

preferentes. 

 
META: 

Al año 2022, el 90% de los estudiantes valoran la implementación de los programas formativos 
de prevención, participación y resguardo socioemocional. 

 



 EN GESTIÓN DE RECURSOS, nos hemos propuesto: “Asegurar la sustentabilidad del PME 
mediante la distribución adecuada de los recursos (humanos, financieros, materiales y 
educativos) favoreciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes”. 

 
ACCIONES: 

1. Contratación de personal y servicios para apoyar el proceso de aprendizaje de los 

estudiantes y la gestión institucional. 

2. Implementación y readecuación de espacios recreativos y pedagógicos para potenciar los 

procesos educativos, bienestar y seguridad de los estudiantes. 

 
META: 

Al término del Ciclo, el 100% de los recursos institucionales se asignarán y distribuirán en función 
de la mejora del proceso educativo. 

 
 
 EN RESULTADOS, nos hemos propuesto: 
 

1. Mejorar los indicadores de desarrollo personal y social mediante la implementación de 

programas formativos para impulsar el crecimiento personal de los estudiantes. 

2. Mejorar los resultados en las habilidades de lenguaje y de matemática de los estudiantes 

para facilitar la profundización de los aprendizajes en las distintas áreas. 

 
META: 

 Al término del Ciclo, los indicadores de desarrollo personal y social alcanzarán 80 puntos 

promedio de logro en relación a la medición de la Agencia de Calidad año 1. 

 Al término del Ciclo, el 90% de los estudiantes se movilizarán al estándar superior en 

evaluación final DIA. 

 Esta área depende de los resultados de las acciones de las otras dimensiones. 

 
 

 



 
 
 
 

PLANES Acciones incluidas en el Plan de Inclusión, Plan Integral Seguridad 
Escolar (PISE), Plan de Sexualidad y Desarrollo Afectivo, Plan de 
Formación Ciudadana, Plan de Desarrollo Profesional Docente, Plan 
de Convivencia Escolar. 

 
 

PROGRAMAS  Programa de Orientación 
Programa de Tutoría 
Programa Desarrollo de Habilidades en Lenguaje, de 5° Básico a 2° 
Medio 
Programa Filosofía para Niños (Prekinder a 4° Básico) 
Programa Uso Laboratorio de Ciencias 
Programa de Articulación Pre básica y Primer Ciclo 
Programa Radio INFOCOLLEGE 
Programa Inglés Abre Puertas 
Programa de Retención Escolar 
Programa de Apoyo Pedagógico de Lenguaje y Matemática en 
Primer Ciclo 
Programa de Actividades Extraprogramáticas: Voleibol, Fútbol, 
Banda de Guerra, Gimnasia Rítmica, Robótica, Saxofón, Trombón, 
Trompeta. Estos talleres están disponibles para los estudiantes de la 
jornada de la tarde y de mañana. 
En Pre básica: Inglés, Educación Física, Música 
En 4° Básico: Robótica 
En 8° Básico: Escritura 
De 5° a 8° Básico: Música 
En 1° y 2° Medio: Taller de Avanzada en Lenguaje y Matemática 
En 2° Medio: Radio, Robótica, Cine, Programación 
En 3° Medio: de Inglés 

 
 

PROYECTOS Proyectos: Solidario, Explora, Vida Saludable, Escuela para Padres, 
Inglés de 5° Básico a 2° Medio y Equipamiento Tecnológico 

 
 

ACTIVIDADES DE 
OTRAS ENTIDADES 

Centro de Padres, Centro de Estudiantes, Grupo Líderes 

 
 

4.- OTRAS ACCIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN 
DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 



 
 
 
 

 RESULTADOS SIMCE 2022 
 

  4° Básico  2° Medio 

o Asignaturas 
    

 Lengua y Literatura  *-*  224 

 Lenguaje (Lectura)  248  *-* 

 Matemática  249  229 

o Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 
    

 Autoestima académica y motivación escolar  73  68 

 Clima de convivencia escolar  70  69 

 Participación y formación ciudadana  74  72 

 Hábitos de vida saludable  69  70 

 
 

 PORCENTAJE DE ALUMNOS APROBADOS Y REPROBADOS 2023 
 

  N° de 
alumnos 

 
Porcentaje 

     

Matrícula Total   747  100% 

Aprobados  738  98.8% 

Reprobados  009  1.2% 

 
 

 RESULTADOS PAES 2023 
 

Competencia  Total 
alumnos 

 Promedio  Mediana  
Desv. 

Estándar 

         

Lectora  70  557.7  565  99.78 

Matemática 1  67  549.2  523  82.76 

Matemática 2  30  351.2  363  75.48 

 
 
 
 

5.- DE LOS RESULTADOS DEL COLEGIO 2023 



 
 
 
 

RAZON SOCIAL: CORPORACIÓN EDUCACIONAL NUEVOS HORIZONTES 

RECURSOS PERCIBIDOS Y SU USO AL 31/12/2023 
    

ACREEDORES MINEDUC SALDO ANTERIOR $102.090.132.- 
    

INGRESOS:    

 Subvención Estatal   $864.146.971.- 

 Subvención Mantenimiento   $006.015.293.- 

 Subvención Pro Retención   $016.360.759.- 

 Ingresos Subvención Especial 
Preferencial (SEP) 

  
$369.742.686.- 

 Otros Ingresos   $000.052.974.- 
    

GASTOS:    

 Remuneraciones  $900.515.340.-  

 Sueldos $700.074.022.-   

 Leyes Sociales $158.452.676.-   

 Honorarios $038.788.642.-   

 Indemnizaciones $003.200.000.-   

 Arriendos  $105.971.400.-  

 Mantención y Reparación 
Bienes Inmuebles 

 $032.676.411.- 
 

 Servicios Básicos  $010.151.112.-  

 Gastos Generales  $174.801.314.-  

 Internet  $032.233.753.-  
    

INVERSIONES:    

 Muebles y Útiles  $009.373.342.-  

 Equipos Computacionales  $044.457.389.-  

 Equipos Rep. de Imagen  $002.517.330.-  

 Instrumentos Musicales  $004.586.420.-  

 Acreedores MINEDUC  $041.125.004.-  
    

SUMAS IGUALES $1.358.408.815.- $1.358.408.815.- 

 
 
 
 

6.- DE LOS BALANCES 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ana María Garat Valenzuela 
Directora 

Profesora de Educación General Básica 
Consejera Vocacional y Educacional 

Magíster en Educación 
Magíster en Gestión Educacional 

Diplomado en “Liderazgo Escolar”, Plan de Formación de 
Directores, MINEDUC 

7.- DE LAS PROYECCIONES 2024 

1. Mejorar la convivencia y salud mental de los estudiantes.  

2. Activar y fortalecer los aprendizajes. 

3. Incentivar el cuidado del entorno. 

4. Aumentar el % de ASISTENCIA SEMESTRAL Y ANUAL de los 

estudiantes. 

5. Resguardar las trayectorias educativas de los estudiantes. 


